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Setlementti Toivola ry 
 

 
 
Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan kokous           Pöytäkirja 1/2026 
  
Aika:  16.4.2026 kello 14-15.47 
Paikka:  Meri-Lapin järjestökeskus Silta ja Teams  
 

 
x Sari Moisanen  Meri-Lapin kehittämiskeskus, pj 
- Anne Anttila  Outokaira Tuothaman ry 
- Marjut Petäjäjärvi  

Kati Alanikka 
Peräpohjolan Leader ry 

-  Setlementti Toivola ry 
- Pirjo Riskilä 

Eini Kivilompolo  
Lappilaiset kylät ry 

- Tuula Sykkö Kemin eläkkeensaajat ry 
- Hilkka Rantamölö Tornion Sydänyhdistys ry 
x Hilkka Lahti Invalidiliitto ry 
x Aino Nuutinen 

Eine Kemppainen  
Veitsiluodon eläkkeensaajat ry 

- Matti Adolfsen  Pohjan Mieslaulajat ry 
- Janne Kauppi 

Erika Kauppi 
Tervolan ulkoilijat ry 

- 
 

Outi Hedemäki-Kantola 
Mira Karhu 

Meriva sr 

- Jenny Järvinen Tornio kaupunki, 
hyvinvointisuunnittelija 

x Janne Jylkkä Kemi kaupunki, HYTE-
koordinaattori 

x Silja Hiltula Simon kunta, vapaa-aika- ja 
hyvinvointikoordinaattori 

- Sami Kurt 
 

Ylitornion kunta,  
vapaa-aikajohtaja 

x Sirkka Kinnunen-Oja Tervolan kunta,  
vapaa-aikaohjaaja 

x Salla-Reetta Pätäri Keminmaan kunta 
hyvinvointiohjaaja 

x Katri Smeds 
Marjut Tauriainen 

Lapin työ- ja elinkeinotoimisto 

- Leena Liimatainen Länsi-Pohjan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen 
ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

x Johanna Axelsson 
Hannele Kauppila 

Lapin ammattikorkeakoulu 

- Sanna Laihinen 
 

Kemi-Tornionlaakson 
koulutuskuntayhtymä Lappia 

- Samu Rötkönen Lapin liitto 
x Tytti Kumpulainen Setlementti Toivola ry, sihteeri 
x Marika Mathlein Lapin hyvinvointialue, asiantuntija 
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ASIAT 
 
1 § Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen sekä edellisen 

pöytäkirjan hyväksyminen  
 
Esitys: 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todetaan läsnäolijat ja hyväksytään edellisen 
kokouksen pöytäkirja.  

 
 Päätös: 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03. Todettiin läsnäolijat ja hyväksyttiin 

edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 
 Invalidiliittoa edusti kokouksessa järjestöasiantuntija Hilkka Lahti. 

 
2 § Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön tilannekatsaus 

Lapin hyvinvointialueen järjestöyhteistyön asiantuntija Marika Mathlein 
kertoo ajankohtaiset asiat järjestöyhteistyöhön liittyen. 

 
 Lisätietoa ja ajankohtaiset asiat hyvinvointialueen järjestöavustuksiin liittyen: 

Lapha.fi 
 

Esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Katri Smeds saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 14.15. 
Salla-Reetta Pätäri saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 14.37. 
 
Liite: Diaesitys 

 
3§ Lausunto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja 

turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 
Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päätti 
kokouksessaan 29.1.2026 varata yhteistyökumppaneille, sidosryhmille ja 
hyvinvointialueen toimielimille mahdollisuuden antaa lausunto hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 sekä siihen liittyvistä 
erillissuunnitelmista.  

   
Alueellinen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on lakisääteinen 
asiakirja, joka toteuttaa Lapin hyvinvointialueen strategisia linjauksia väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Tavoitteena on lappilaisten hyvinvointi- 
ja terveyserojen kaventuminen sekä hyvinvoinnin ja arjen turvallisuuden 
lisääntyminen. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma linjaa monitoimijaista 
ennaltaehkäisevää työtä ja varhaista puuttumista. 
Laajan alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisäksi Lapin 
hyvinvointialueella on valmisteltu lakisääteiset erillissuunnitelmat sekä 
saamelaisväestöä koskeva täydentävä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma. 
 

https://lapha.fi/tietoameista/jarjestoyhteistyo
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Lausuntopyyntö koski seuraavia asiakirjoja: 
  

o Laaja hytetu -suunnitelma 2026–2029 tekstiosio 
o Laaja hytetu -suunnitelma 2026–2029 toimenpidetaulukko 
o Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
o Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2029 
o Alueellinen neuvolasuunnitelma 2026–2029 
o Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
o Alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026–2029 
o Saamelaisväestön täydentävä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–

2029 
  

 
Lapin järjestöneuvottelukunta nimesi vastuuhenkilöt kokoamaan työryhmät ja 
laatimaan lausunnot erillisohjelmiin. Työryhmissä on ollut edustajia koko 
Lapin alueelta, jonka vuoksi esityksenä oli, että Meri-Lapin 
järjestöneuvottelukunta ei lausuisi erillisohjelmiin. Kommentteja asiaan ei 
tullut. 
 
Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan jäsenille on toimitettu lausuntoluonnos 
yleisesti laajaa suunnitelmaa koskien. Kommentteja lausuntoluonnokseen ei 
tullut. 
 
Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan lausunto on toimitettu 
hyvinvointialueen kirjaamoon 27.3.2026. 
 
Esitys:  
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Liite: Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan lausunto Lapin hyvinvointialueen 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan vuosille 2026-2029 

 
4 § Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan edustajan nimeäminen Lapin 

hyvinvointialueen järjestöjen hytetu -neuvotteluihin 
Lapin järjestöneuvottelukunta on päättänyt neuvottelujen kokoonpanosta 
kokouksessaan 25.2 ja päättänyt kutsua viime vuoden tapaan mukaan 
edustajan myös Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnasta. 
 
Lapin hyvinvointialueen järjestöjen hytetu -neuvottelu järjestetään 27.5 klo 
13-15.  
 
Nimeämispyyntö ei ollut saapunut vielä listan kirjoittamisen hetkellä. Lisätään 
se kokousmateriaaleihin. 
 
Esitys:  
Valitaan Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan edustaja ja varaedustaja Lapin 
hyvinvointialueen hytetu -neuvotteluihin. 
 
Päätös: 
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Valittiin Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan edustajaksi Lapin 
hyvinvointialueen hytetu-neuvotteluihin Janne Jylkkä ja varaedustajaksi Sari 
Moisanen. 

 
5 § Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan nimeäminen vuosille 2026-2029 
 Neuvottelukunta koostuu kansalais- ja yhdistystoimijoiden edustajista, jotka 

edustavat laajasti alueen järjestöjä. Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja vähintään 12 muuta jäsentä ja varajäsentä. Jäsenten 
toimikausi on neljä (4) vuotta.  

 
Järjestöneuvottelukuntaan nimetään jäsenet järjestöjen ehdotusten pohjalta 
liikuntajärjestöistä, lapsi- ja nuorisojärjestöistä, taide- ja kulttuurijärjestöistä, 
sosiaali- ja terveysjärjestöistä, ympäristö- ja asukasjärjestöistä sekä 
ihmisoikeus- ja maahanmuuttajajärjestöistä.  
 
Lisäksi neuvottelukuntaan pyydetään esitykset seuraavista keskeisistä 
sidosryhmistä: Meri-Lapin Kehittämiskeskus, kuntien järjestöyhdyshenkilöt, 
Lapin ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä 
Lappia, Lapin hyvinvointialue ja Meri-Lapin työllisyyspalvelut. 

 
 Meri-Lapin järjestöneuvottelukunnan jäsenhaku sulkeutui jatketun hakuajan 

jälkeen puheenjohtajan ja sihteerin päätöksellä 31.3. 
 
 Ehdotuksen jäsenestä tai jäsenestä ja varajäsenestä toimittivat seuraavat 

toimijat: 
 Karungin Palvelukoti ry varsinainen jäsen ja varajäsen 
 Joulupuu ry  varsinainen jäsen 
 Meriva sr  varsinainen jäsen ja varajäsen 
 Yhdessä ry   kaksi varsinaista jäsentä ja yksi varajäsen 
 Itäkoski, Länsikoski ja Törmän kylät ry 
    varsinainen jäsen 
 Länsi-Pohjan AVH-yhdistys ry  

kaksi varsinaista jäsentä tai vaihtoehtoisesti 
varsinainen jäsen ja varajäsen 

  Kemin Palloseura ry varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Invalidiliitto ry ja Tornion Invalidit ry 

varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Kemin kotiseutu- ja museoyhdistys ry 
    varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Kemin Taideyhdistys ry varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Setlementti Toivola ry varsinainen jäsen ja varajäsen, 
    sihteeri 
 
  Kemin kaupunki varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Keminmaan kunta varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Simon kunta  varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Tervolan kunta varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Tornion kaupunki varsinainen jäsen ja varajäsen 
  Meri-Lapin työllisyyspalvelut 
    varsinainen jäsen ja varajäsen 
 
  Lapin AMK  varsinainen jäsen ja varajäsen 
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Esitys:  
Esitetään seutuhallitukselle, että se nimeää Meri-Lapin 
järjestöneuvottelukunnan jäsenet ja varajäsenet vuosille 2026-2029. 
 
Seutuhallitus nimeää kehittämiskeskuksen edustajan nimeämisen yhteydessä. 
 
Päätös: 
Kukin toimija voi nimetä enintään yhden varsinaisen jäsenen ja yhden 
varajäsenen. 
 
Täydennetään neuvottelukuntaa Lapin hyvinvointialueen ja Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappian edustajilla. Pyydetään 
ilmoittamaan nimetyt edustajat 5.5 mennessä. 

 
Todetaan, että Meri-Lapin järjestökeskus Silta toimii Meri-Lapin 
järjestöneuvottelukunnan sihteerinä. 
 
Todetaan, että seutuhallitus nimeää kehittämiskeskuksen edustajan. 
 

6 §  Meri-Lapin järjestöstrategian ja toimenpideohjelman päivittäminen 
 Meri-Lapin järjestöstrategian toimenpideohjelman laatimiseen on 

ajankohtaista, kun Lapin järjestöstrategia valmistuu. Päivittäminen on 
perusteltua yhdyspintatyön näkökulmasta, koska yhtäaikaisesti sekä kunnat, 
hyvinvointialue, että työllisyysalue kehittävät toimintaansa 
järjestöneuvottelukunnan toiminta-alueella. 

 
 Järjestöneuvottelukunta päätti edellisessä kokouksessaan pyytää Lapin liitosta 

päivitetyn maakunnallisen strategian esittelyn, jonka jälkeen valmistelua 
jatketaan. 

 
 Esitys:  

Siirretään asia aloittavalle neuvottelukunnan kokoonpanolle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin päätösesitys. 

 
 

7 § Katsaus ajankohtaisiin asioihin ja tapahtumiin 
Esitys:  
Kuullaan ja merkitään tiedoksi osallistujien kuulumiset ja ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi: 
- Lapin hyvinvointialueen Lounaisen palvelualueen kuntaneuvotteluissa 

alueen järjestöjä edustaa Meri-Lapin järjestökeskus Silta, neuvottelujen 
teemana hytu -suunnitelman painopisteistä elintavat. 

- Meri-Lapin yhdistyssivut Lounais-Lappi -lehdessä 26.8 
- Meri-Lapin järjestömessut 5.9  
- Lapin järjestöneuvottelukunnan nimeämisprosessi on kesken 
- Meri-Lapin STEA-avustusta saavat toimijat valmistelevat seudun 

päättäjien tapaamista. Tapaamisen puheenjohtajana toimii Sari Moisanen. 
Neuvottelukunta kutsutaan tapaamiseen. 
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- Meri-Lapin vanhus- ja vammaisneuvostot tapasivat Sillassa 25.3, 
tapaamisen pohjalta laadittiin kannanotto, joka on toimitettu 
tiedotusvälineille ja Laphan vanhus- ja vammaisneuvostoille sekä sosiaali- 
ja terveyspalvelujen lautakunnalle. 

- Lapin hvvinvointialueen tapahtumat ja koulutukset: Tapahtumat ja 
koulutukset - Lapin hyvinvointialue 

- Vuoden seutukuntalaisena palkittu Simon Kiri ry 
- Veitsiluodon Kalamiehet ry ja Xenus ry palkittu vuoden toimijoina 

taustaorganisaatioidensa toimesta 
- Lapin maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan järjestöfoorumi Inarissa 

22.-23.5, lisätietoja https://www.lapinsotu.fi/jarjestofoorumi-2026/  
- Lapin maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan Tehemä pois -palkinto, 

lisätietoa https://www.lapinsotu.fi/uutiset/ehdota-tehema-pois-
palkinnon-saajaa-2/  

- Lapin hyvinvointialueen Hytetu- ja osallisuusfoorumi 24.9 
-      AMK:lle saa ehdottaa opinnäytetyön aiheita 
-      Kemin kaupunki teettänyt vuonna 2025 Hyvinvointikyselyn      
opinnäytetyönä 
- 100 % palkkatukea ei enää myönnetä kuluvalle vuodelle. 
 
Järjestöneuvottelukunnalle pohdittavaksi seudullisen järjestökyselyn 
toteuttaminen. 

  
8 § Seuraava kokous  
  
 Esitys: 

Kutsutaan uusi Meri-Lapin järjestöneuvottelukunta koolle, kun seutuhallitus 
on tehnyt päätöksen kokoonpanosta. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin päätösesitys.  
 
Syksyn kokouksiin Meri-Lapin työllisyysalueen tilannekatsaus ja Meri-Lapin 
järjestökyselyn toteuttaminen opinnäytetyönä. 
 

9 § Kokouksen päättäminen 
 
 Esitys: 
 Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
 Päätös: 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.47. 
   
 

 

https://lapha.fi/tapahtumat-ja-koulutukset
https://lapha.fi/tapahtumat-ja-koulutukset
https://www.lapinsotu.fi/jarjestofoorumi-2026/
https://www.lapinsotu.fi/uutiset/ehdota-tehema-pois-palkinnon-saajaa-2/
https://www.lapinsotu.fi/uutiset/ehdota-tehema-pois-palkinnon-saajaa-2/

