
Meri-Lapin järjestötyöllistämisen verkosto  MUISTIO 

 

Aika: 23.2.2026 klo 14-15.30 
Paikka:  Meri-Lapin järjestökeskus Silta ja Teams 
Läsnä: Katja Hietanen  Kittilän kunta 

Marjo Nurmi   työllisyyskoordinaattori, Simon kunta 
Mari Määttä   asiakkuuspäällikkö, Lappia 

 Mikko Raappana  kehittämispäällikkö, Meriva sr 
Tanja Metsävainio työllisyyspalvelukoordinaattori, Keminmaan 

kunta 
Tomi Sivil projektityöntekijä, Keminmaan kunta 
Marko Palmgren erityisasiantuntija, Lapin AMK 
Maaria Välitorppa projektipäällikkö, Eduro-säätiö sr 
Janne Laitinen vastaava yksilövalmentaja, Keminmaan kunta 

 Maarit Pulkkinen  kouluttaja, Lappia 
Tarja Asilainen alueyhteyshenkilö, Yhteiskunnallisten yritysten 

osaamiskeskus  
 Kati Klaavuniemi  elinvoimakoordinaattori, Simon kunta 
 Mikko Kellokumpu  Kemijärven Kiehinen ry  

Riitta Ollila järjestökoordinaattori, Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry 

Hilkka Lahti järjestöasiantuntija, Invalidiliitto 
Hannele Mäkiollitervo toiminnanjohtaja, Mieli Meri-Lapin 

mielenterveys ry 
Seija Sipola toiminnanjohtaja, Kivirannan Senioritalo r  
Aija Saari asiantuntija, Lapin AMK 
Pirjo Riskilä kyläasiamies, Lappilaiset Kylät ry 
Salla-Reetta Pätäri hyvinvointiohjaaja, Keminmaan kunta 
Ville Mankkinen rehtori, Pohjantähti-opisto 
Merja Frantti toiminnanjohtaja, Tornion Perheiden Talo ry 
Marika Mathlein järjestöyhteistyön asiantuntija, Lapin 

hyvinvointialue 
Kati Kristo toiminnanjohtaja, Kumppanuuskeskus Luotsi 

ry 
Anu Valli ennakoivan talousneuvonnan asiantuntija, 

Ulosottolaitos 
Marja Ylitalo toiminnanohjaaja, Tornion 

Asuntopalvelusäätiö sr – Meän Talo 
Marianne Anttila järjestökoordinaattori, Setlementti Toivola ry 

 Tytti Kumpulainen  järjestökeskuspäällikkö, Setlementti Toivola ry 
 

 

Asiat: 



- Marko Palmgren (Lapin sosiaalinen kädenjälki -koordinaattori) alusti keskustelua kertomalla 
Lapin sosiaalinen kädenjälki -hankeyhteistyöstä eri toimijoiden kesken. Perusta Lappi-
sopimuksessa 2026-2029, joka tarjoaa kokonaiskuvan maakunnan strategisesta 
kehittämisestä ja rahoituksen suuntaamisesta, lisätietoa 
https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/ .  
JOKOS -hankkeessa kehitetty Järjestötyöllistämisen työkalupakki on hyväksytty Interreg EU -
työllisyysaloitteiden hyvien käytäntöjen listalle (linkki Markon dioissa). 
Diat liitteenä. 

- Markon työpari Aija Saari esittäytyi. Hänellä on kokemusta mm. kehitysyhteistyöstä, 
vapaaehtoistyöstä ja hanketyöstä SPR:n Oulun osastossa. 

- Liisa Irri oli estynyt osallistumasta verkostoon, mutta pyysi välittämään väliaikatietona, että et 
4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen -haun suunnittelu on edelleen kesken. Haku avataan 
kevään aikana, mutta tarkkaa ajankohtaa tai haun painotuksia ei ole päätetty. 

 
Muuta: 

- Tarja: Yhteisötalouden ja yhteiskunnallisten yritysten strategia 2026-2029 https://tem.fi/-/uusi-
strategia-viitoittaa-tieta-kasvavaan-ja-vaikuttavaan-yhteisotalouteen.  
YYO jatkaa toimintaansa, vaikka hankerahoitus loppuu.  
ESR-hankkeisiin liittyviä hanketyöpajoja: https://yyo.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/tuottaako-
vaikuttavuus-paanvaivaa-hanketyopaja/  
Seuraavat työllisyystoimijoiden tapaaminen 8.4: https://yyo.fi/tapahtumat-ja-
koulutukset/tyollisyystoimijoiden-tapaaminentyollistamisen-mallit-ja-merkitys-miten-
yhteistyo-rakentaa-tehokkaampaa-tyollistymista/  
Lapin yhteiskunnalliset yritykset työllisyyttä edistämässä -diat liitteenä. 

- Sillassa oli järjestötyöllistämisen info 3.2. Palkkatukea on saatavilla Meri-Lapin 
työllisyysalueella myös 100 % palkkatuen muodossa. Meri-Lapin kunnat ovat yhtenäistäneet 
kuntalisäkriteerinsä, kuntalisä on hyödynnettävissä myös 100 % palkkatuen saajille. 

- Sillan toimintasuunnitelmassa kuluvalle vuodelle on tavoitteena lisätä yhdistysten valmius- ja 
varautumisosaamista (ml. henkinen kriisinkestävyys, MIELI Meri-Lapin mielenterveys ry) sekä 
laatia Meri-Lapin yhdistysten vihreä käsikirja. Molemmat tukevat Lappi-sopimuksen tavoitteita. 

- STEA -avustuksiin kohdistui Lapissa pelättyä vähemmän leikkauksia. Ensi vuoden 
avustuslinjauksia ei ole tehty, pelkona on, että uuden sosiaali- ja terveysministerin tuoreet 
lausunnot järjestöjen rahoituksista tulevat leikkaamaan avustuksia jo päätettyä enemmän. 

- Lapin hyvinvointialue on tehnyt päätökset toiminta-avustuksista tammikuussa, päätökset 
kumppanuusavustuksista ovat lautakunnan käsittelyssä kuluvalla viikolla. Esityslistat ja 
pöytäkirjat https://lapha.fi/smn/sosiaali-ja-terveyspalvelujen-lautakunta  

- Lapin hyvinvointialueella tulossa palvelualuekohtaiset kuntaneuvottelut ja järjestöjen hytetu-
neuvottelut. Vuoden teemana on elintavat. 

- Sillan uutiskirjeen luku/tilaus ja uutiskirjeessä ilmoittaminen https://jarjestotieto.fi/silta-
uutiskirje/   

 

Seuraava tapaaminen: 

- 20.4.2026 klo 14-15.30 
o Liisa Irri, ESR+ -rahoitusten hakuajat ja painotukset, erityisesti erityistavoite 4.3 
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Muistion laati, 

tytti       

 


