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Pohjoisen yhteisojen tuki - Majakka ry (jatkossa Majakka) on vuonna 2000 perustettu Poh-
jois-Suomen alueella toimiva yhdistysten yhteinen edunvalvonta ja kehittdmisorganisaatio,
jonka perustehtivina ovat ihmisten osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddminen edistdmalla
eri toimijoiden yhteistydts, lisiamalld yhdistysten nikyvyytts ja vaikuttamistoimintaa seka
vahvistamalla kansalaistoiminnan toimintaedellytyksia.

Majakka on jarjestékentdn koordinaattori, vaikuttaja, kehittdja, tukipalveluiden tuottaja ja
se on toiminut kansalaistoiminnan kehittimisverkoston veturina vuodesta 2004 lukien.
Tunnetuin brindi on yhdistyksen yllipitima Meri-Lapin Jarjestokeskus Majakka Kemissd
seka sen yhdistyksille tarjoamat palvelut.

1.1 Yhdistyksen jasenet
Majakan varsinaisia jisenia ovat yhdistykset. Yhdistyksen varsinaisten jdsenten maara oli
kertomusvuoden lopussa 65 (maksaneet 64) ja kannattavia jasenid oli yhteensé 2.

1.2 Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylintd paitdntdvaltaa kdytti yhdistyksen varsinainen kokous, joka kokoontui
vuoden 2021 loppuun saakka sadntéjen mukaan kerran vuodessa. Kokoukseen jasenyhdis-
tykset valitsivat kukin yhden &&nivaltaisen edustajan. Vuonna 2021 yhdistyksen varsi-
naista kokousta paatettiin lykata kahteen otteeseen, Tuolloisten voimassa olevien yhdistyk-
sen sdantdjen mukaan kokous olisi tullut pitda maaliskuun 2021 loppuun mennessa. Yhdis-
tyksessd ilmenneists, useita tilikausia koskevista epéselvyyksista ja niiden selvitysproses-
sista johtuen vuosikokousta lykéttiin ensin toukokuuhun 2021 ja lopulta lokakuulle 2021.
Yhdistyksen jasenten luvalla entinen hallitus jatkoi toimintaansa vuosikokoukseen saakka
ja uusi hallitus valittiin vasta lokakuussa.

Yhdistyksen varsinainen kokous pidettiin 29.10.2021 hybridikokouksena. Paikalla oli 13 ja-
senyhteisosti yhteensa 18 henkild4 ja liséksi ldsnéolo- ja puheoikeus myonnettiin yhdelle
henkilolle. Hallituksen jdsenet jadvasivat itsensi paitoksenteosta ja paikalla olivat hallitus-
yhdistyksista korvaavat edustajat. Puheenjohtajaksi valittiin Johanna Axelsson Toivola-
Luotolan Setlementisti ja sihteerini toimi toiminnanjohtaja Annemari Kivivuori

Yhdistyksen kokous vahvisti tilinpaatéksen ja késitteli hallituksen vuosikertomuksen vuo-
delta 2020. Lisaksi yhdistyksen kokous vahvisti toimintasuunnitelman ja talousarvion vuo-
delle 2021. Hallituksen esityksen mukaisesti tili- ja vastuuvapautta ei mydnnetty. PAdtéksen
taustalla oli 28.10.2021 saapunut STEA:n tarkastuskertomus, joka johti yhdistyksen koh-
dalla laajaan avustusvarojen takaisinperintiesitykseen sekid vuosiselvityksessd olevien
vuoden 2020 kulujen osittaiseen hylkdamiseen. Tarkastus suoritettiin kevailld 2021 ja se
kosketti vuosien 2017-2020 AK2-avustusvarojen kiyttoa.

Merkittava osa yhdistyksen kokouksen ajasta kaytettiinkin yhdistyksen taloudellisen ja ju-
ridisen aseman kisittelyyn sekd STEA:m tarkastuskertomuksen késittelyyn. Vuosikokous
velvoitti hallituksen ja toiminnanjohtajan edistdmaan kaikkia niita toimia, joilla voitaisiin
taata yhdistyksen taloudellinen jatkuvuus ja estda konkurssi, Tarked paatdés oli muuttaa
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Jarjestékeskus Majakan tilojen kéytto jisenyhteisoille ilmaiseksi. Samalla jasenmaksua ko-
rotettiin 20 eurosta 40 euroon vuodessa,

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi valittiin vuosikokouksessa 2021 Seija Lammim-
pad Meri-Lapin Yhden Vanhemman Perheistd. Yhdistyksen tilintarkastajayhteiséksi valit-
tiin BDO Audiator Ltd ja vastuulliseksi tilintarkastajaksi Hilkka Ojala BDO Audiator Ltd:sts
tilikaudelle 2020,

16.12.2021 jirjestettiin yhdistyksen yliméirdinen kokous hallituksen koollekutsumana.
Tuossa kokouksessa paitettiin muuttaa yhdistyksen sdintsji siten, etti yhdistys siirtyi ke-
vat- ja syyskokouksiin ja mahdollisti hallitukselle ulkopuolisten asiantuntijajdsenten kutsu-
misen. Samalla paivitettiin yhdistyksen kokouksen paatéskohdat vastaamaan uutta rytmi-
tysta. Kokous myds kisitteli ja hyvéksyi taloussdinnén muutokset ja hyvaksyi yhdistykselle
johtosddnnén seks vaali- ja ddnestysjarjestyksen,

1.3 Yhdistyksen hallitus

Majakan toiminnasta vastasi vuonna 2021 hallitus, johon kuului alkuvuodesta 2021 pu-
heenjohtaja Merja Halttusen lisiksi kahdeksan jésents, Kevaalls 2021 Luotolan Nuoret ry
erosi hallituksesta sisdisten muutosten takia, jolloin hallituksen kooksi muodostui 1+6, Ke-
sakuusta 2021 lahtien hallituksen puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Kalevi Lampi-
nen Keminseudun Reumasta puheenjohtajan ollessa estynyt,

Merkitt4va osa vuoden 2021 hallitustydskentelysts keskittyi yhdistyksessa ilmenneiden ta-
loudellisten epaselvyyksien selvittimiseen ja naihin prosesseihin kytkeytyviin juridisiin
prosesseihin. Hallitus teki kollektiivipaatoksen seks hallituksen ettj yhdistyksen tyénteki-
jaresurssien keskittimisest selvitystybhon péérahoittaja STEA:n, asianajajan ja poliisin
avustamiseksi.

Saéntdjen mukaan hallituksen jdsenistd puolet on erovuorossa vuosittain toimikauden ol-
lessa kahden vuoden mittainen, Hallituskausi jakaantui vuonna 2021 poikkeuksellisella ta-

tusprosessin pitkittymisesti.

'uenknnkunzl A
Tornion Sydényhdistys ry, Hilkka Rantamals (2019-2021)
Keminseudun Reuma 1y, Kalevi Lampinen (2019-2021)
Keminmaan Martat ry, Anneli Paldanius (2019-2021)

Tornion Invalidit ry, Helena Alaraatikka (2019-2021)

Mieli - Meri-Lapin Mielenterveys ry, Merja Halttunen (2020-2022)
Kemin Seudun Kuulo 1y, Jaakko Alamommo (2020-2022)
Lansi-Pohjan Muistiyhdistys ry, Titta Hannila (2020-2022)
Luotolan Nuoret ry, Paivi Syvajarvi (2020~-toukokuu 202 1)

Kemin Eldkkeensaajat ry, Tuula Sykké (2020-2022)




Keminseudun Reuma ry, Kalevi Lampinen (2021-2023)

Kemin Seudun Kuulo ry, Jaakko Alamommo (2020-2022)

Kemin Eldkkeensaajat ry, Tuula Sykko (2020-2022)

Linsi-Pohjan Muistiyhdistys ry, Aulikki Janis-Koivuniemi (2021-2023)
Meri-Lapin Yhden Vanhemman Perheet ry, Seija Lamminpaa (2021-2023)

1.4. Yhdistyksen toimisto ja henkildsto

Yhdistyksen toimisto sijaitsi Meri-Lapin Jdrjestokeskus — Majakan tiloissa Pohjoisrantakatu
14, Kemi. Koronapandemia vaikutti vuonna 2021 edelleen Meri-Lapin Jarjestokeskus Maja-
kan ja sitd mydta myés yhdistyksen toimistoon ja henkiloston toimintaan: jarjestokeskus oli
auki pandemia-aikaisten kokoontumisrajoitusten mukaisesti ja yhdistyksen henkildsto teki
mahdollisuuksien mukaan etatditi niind aikoina, jolloin kokoontumisrajoitukset sitd vaati-
vat.

Yhdistyksessa tyoskenteli STEA:n rahoituksen piirissi tarkasteluvuoden aikana koko- tai
osa-aikaisesti toiminnanjohtaja, verkostokoordinaattori, tietokoordinaattori ja jarjestdsih-
teeri. Lisdksi Majakka toimii merkittdvana valityomarkkinatoimijana ja tarjoaa palkkatuet-
tua tyoti ja tydkokeilupaikkoja seki harjoittelupaikkoja seutukunnan alueella osana yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden tehtiviinsi. Vuonna 2021 palkkatuella tydllistettiin kaksi hen-
kilo4, tyokokeilijoita oli kaksi ja harjoittelijoita nelja.

Kertomusvuonna henkiléston kokouksia ja kehittdmispaivia hankaloitti koronapandemian
lisdksi sisdinen selvitystyd taloudellisten seikkojen osalta. Hallituksen ja henkildston yhtei-
nen kokoontuminen jarjestettiin elokuussa ja joulukuussa, minka lisdksi virallinen henki-
16stékokous pidettiin kuukausittain (poislukien heindkuu). Yhteistoimintamenettelyssa ka-
siteltiin mm. uudet henkiléstésopimukset (eté-, liukuvan tydajan-ja tyoaikapankkisopimuk-
set), paihdeohjelma, haastavien tydyhteisotilanteiden toimintaohje ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Sopimus lakisdéteisen tyoterveyshuollon tuottamisesta yhdistyksella
oli vuonna 2021 Mehildinen Lénsi-Pohja Oy:n kanssa. Yhdistykseen tehtiin huhtikuussa
2021 myés Aluehallintoviraston tyosuojelutarkastus. Tarkastusraportin mukaan yhdistyk-
sen toiminnassa ei niilta osin ole huomautettavaa.

1.5. Jasenyydet

Majakka on Kansalaisareena ry:n jasen seké Hyvinvointialan Tydnantajaliiton ja Elinkei-
noeldmin Keskusliiton EK:n jasen.



-1 Rajatonta yhteistyitd edistimsissa
Lapin Liiton jarjestostrategiaa alueellisesti toteuttava Meri-Lapin jarjestdstrategia vuoteen
2030 on vahvistanut Majakan toiminnan suuntaviivoja. Meri-Lapin kansalaisjirjestéstrate-
gian, jota Majakka toteuttaa omana strategianaan, toimintasuunnitelman mukaisia toimen-
piteitd on kertomusvuonna toteutetty STEA:n kohdennetulla toiminta-avustuksella,

Majakka on jatkanut toimintaansa areenana ja kanavana eri toimijoiden tasa-arvoiselle yh-
teistydlle, verkostoitumiselle ja kumppanuudelle. Toimintalinjan toiminnasta vastasi Maja-

virallisista ja epavirallisista yhteistyorakenteista- ja verkostoista, hankekohtaisesta yhteis-
tyostd, tapahtumisen ja tilaisuuksien Jarjestédmistd ja niihin osallistumisesta,

Kertomusvuonna keskidssi on ollut Lapin hyvinvointialueen rakentumiseen liittyvé vaikut-
tamisty6 kolmannen sektorin ja Meri-Lapin jarjestdjen edunvalvojana, vuoropuhelu Lapin
ja Meri-Lapin jarjesténeuvottelukunnan kanssa sekd yhdistyskentin toimintaympiristén
muutoksiin ennakoivia ratkaisuja kehittiva verkostomainen yhteistyo jirjestéjen kesken.
Verkostoja on kehitetty, kumppanuuksia luotu ja uusia avauksia yhteistydmuodoista tehty
jarjestéjen toiveiden mukaisesti,

Kansalaistoiminnan kehittimisrakenne on pitédnyt sisilldan toimintakonseptin, joka sisil-
taa nelja laajaa kokonaisuutta, joita Majakka on koordinoinut:

1. Seudulliset yhteistyérakenteet

2. Paikalliset yhteistyérakenteet

3. Kumppanuusverkostot

4. Meri-Lapin Jdrjestékeskus - Majalka
drjesténeu kupta u heeistvi

Yhdistysten keskingisten ja yhdistys-kuntayhteistydrakenteiden kehittiminen on jat-
kunut niin paikallisella kuin seudullise]la tasolla. Toiminnan yhteni tavoitteena on lisits ja
vahvistaa yhdistysten yhteistd edunvalvontaa ja vaikuttamistydti paikallisella, alueellisella,
maakunnallisella ja valtakunnallisella tasolla.

Kertomusvuonna ehdittiin toteuttaa kahdet toimijatreffit: Kemissa ja Torniossa. Korona
vaikutti osaltaan kuntien kanssa tehtiviin yhteistython: kuntajérjestdyhdyshenkilsits siir-
rettiin kunnissa uusiin tehtiviin ja fyysisii toimijatreffeja ef voitu jirjestaa.

Vuonna 2005 perustettu Meri-Lapin jirjesténeuvottelukunnan tarkoituksena on ollut
edistdd kansalaisyhteiskunnan ja yhdistysten seka julkisen etts yksityisen sektorin vilists
yhteistyots, lisita yhdistystoiminnan nakyvyytta, vahvistaa yhdistysten ja vapaan kansa-
laistoiminnan toimintaedellytyksia seka lisita yhdistysten vaikuttamis- ja edunvalvontayh-
teisty6ta. Jirjestoneuvottelukunta koostuu yhdistysten ja sidosryhmien edustajista,



Jérjestoneuvottelukunta on kokoontunut kertomusvuonna neljé kertaa, jotka olivat kaikki
etikokouksia. Neuvottelukunnan jasenille ei ole maksettu kokouspalkkioita. Jarjestoneu-
vottelukunta paitti jatkaa kauttaan vuoden 2021 loppuun saakka, silld koronapandemiasta
johtuen uuden neuvottelukunnan kokoonpano oli aiempaa haastavampaa saada monipuo-
lisesti edustamaan koko Meri-Lapin jirjestokenttéd ja sen sidosryhmid. Uusi Meri-Lapin
Jarjestdneuvottelukunta aloittaa toimikautensa kevaalla 2022.

Neuvottelukunnan kokoonpano vuonna 2021:

liriestdi lustaiat: G
Mieli - Meri-Lapin Mielenterveys ry Meri-Lapin Kehittdmiskeskus

Outokaira Tuothaman ry Ylitornion, Tornion, Tervolan, Keminmaan, Kemin
Perdpohjolan Leader ry Simon kuntien jarjestdyhdyshenkilbt

Toivola-Luotola Setlementti ry Linsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymé
Tornion Invalidit ry Seudullisen palvelutiimin edustus

Kemin Seudun Kuulo ry Lapin Aluehallintovirasto

Keminmaan Martat ry Lapin ammattikorkeakoulu

Lénsi-Pohjan Omaiset ja Laheiset ry Tornion laakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Pohjoisen yhteisdjen tuki - Majakka ry Lapin tyt- ja elinkeinotoimisto

Lapin Liikunta ry Pohjois-Suomen sosiaalialan Kehittdmiskeskus, Lapin
Suunta 2000 ry toimintayksikkd (POSKE)

Tornion Asuntopalvelusdatio Lapin Liitto

Tornion Sydanyhdistys ry

Tornion Jarjestoyhdistys ry

Simon 4H yhdistys

Eldkeliiton Keminmaan yhdistys ry

Luotolan Nuoret ry

Verkostot;

Kaikille avoimet seudulliset jarjestdjen kehittdjaverkostot kokoavat alueen yhdistyksia ja
sidosryhmatoimijoita yhteiseen kehittdmiseen, edistdvit yhdistysten keskindista yhteis-
ty6td ja yhteisty6ta kuntien kanssa. Verkostoissa vaihdetaan tietoa ja osaamista jarjestdjen
kesken ja kunnan seki jarjestdjen vililld. Toiminnalla pyritaan ehkéisemadn paallekkaista
ty6td ja 16ytamaan yhteistyon paikkoja seké kehittdméaan yhdistysten matalan kynnykset
toimintamalleja ja palveluita.

Kertomusvuonna kuntlen jirjestoyhdyshenkiléverkosto kokoontui yhteensa 3 kertaa.
Tapaamisten yhteydessi linjattiin jarjestd-kuntayhteisty6n tavoitteita ja painopisteita seka
vaihdettiin hyvii kiytinteita liittyen kunta-jarjestdyhteistyéhon korona-aikana. Kasitelta-
viin asioihin lukeutuivat myés avustuskaytdnteet ja jarjestdjen rakenteellinen osallisuus
kuntien hytetu-tyohon sekd kolmannen sektorin nakyminen kuntastrategioissa.



Kertomusvuonna jarjestéjen nuorten eliménkaariverkosto (NEO) kokoontui 3 kertaa .
Jarjestéjen lapsiperheiden (LaPe) eliméinkaariverkosto kokoontui 4 kertaa . Jirjesto-
jen ikddntyvien eldminkaariverkosto kokoontui 4 kertaa. Lisiksi joulukuussa 2021 aloi-
tettiin yhteistyd pohjoisen alueen eldménkaariverkostojen veturien kesken (Meri-Lappi,
Rovaniemi ja Oulu) Majakan aloitteesta. Tavoitteena on jakaa hyvig kdytanteit3 ja vaihtaa
tietoa hyvinvointialueiden valmistelusta jarjestékentdn ja eldmankaariajattelun nikokul-
masta.

Meri-Lapin vapaaehtoistoiminnan (Valikko) kehittijiverkosto koostuu vapaaehtois-
toimintaa koordinoivista tahoista, Verkosto kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Meri-Lapin
vapaaehtoistoiminnan kehittijaverkosto jakaa vuosittain Meri-Lapin vapaaehtoistoiminnan
tunnustuspalkinnon. Palkinnon tavoitteena on ollut huomioida arvokasta tyoté tekevid va-
paaehtoistoimijoita ja tehdi vapaaehtoistoimintaa nikyviksi. Vuoden vapaaehtoistoimin-
nan tunnustuspalkinto luovutettiin joulukuussa 2021 Pia Salmelalle ja Yhdessé ry:lle. Tilai-
suus jarjestettiin Yhdess4 ry:n klubitalolla,

Meri-Lapin jirjestotyéllistimisen verkosto kokoontui vuonna 2021 kolme kertaa. Ver-
koston jasenet vaihtoivat tietoutta ja kokemuksia valitydmarkkinatyéllistimisests ja kuuli-
vat mm. oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista osana tydllistamisti. Verkoston jdse-
net osallistuivat myés Lapin jarjestotyollistimisen verkoston, Vates-sdation ja Kemin vili-
tydmarkkinatyéryhmin toimintaan. Naiden verkostojen tietoutta jaettiin ristiin Meri-Lapin
jarjestotydllistimisen verkostossa,

Jdrjestot oppimisympiristéni -verkosto Meri-Lapin alueella kokoontui vuonna 2021
kolme kertaa. Verkoston tavoitteena on kehittda jarjestsjen ja oppilaitosten yhteistyoti ja
luoda pysyvii toimintarakenteita. Verkostossa on aktiivisesti mukana seudun oppilaitoksia
Ja jarjestdja ja yhteistyotd kehitettiin mm. Jarjestdisséd tapahtuvan oppimisen tunnistami-
sessa ja tunnustamisessa.

1 a det:

Kumppanit ovat Majakan ja kansalaistoiminnan kehittamisrakenteen toiminnan perusta.
Majakan jasenyhteisot, sopimuskumppanit seki verkostotoimijat ovat voimavara, joiden
asiantuntemusta on systemaattisesti pyritty hyddyntimaan kertomusvuoden aikana.

Kertomusvuonna Lapin jirjestékeskusten vélistd yhteistyotd jatkettiin hakemalla yh-
teista Eviitd Reppuun - osallisuutta ja osaamista jdrjestoistd -hanketta ja kdynnistimalli
hanke. Lisaa hankkeen tilanteesta luvussa Hanketoiminta. Jarjestokeskukset kehittivit yh-
teista osaamista HR-tydssa (mm. sopimuspohjat) ja jakoivat seurannan ja arvioinnin pilo-
tissa kertyneits kokemuksia. Myos elaménkaariverkostojen kehittiminen kunta-jarjestéyh-
teistydn pysyviksi rakenteeksi on ollut paikallisesti ja seudullisesti jarjestokeskusten yhtei-
nen intressi. Nelikantasopimusta ja sen toimenpidesuunnitelmaa Lapin sosiaali- ja terveys-
turvayhdistyksen kanssa seurattiin, mutta yhteistyén toteuttaminen jai vajaaksi jirjesto-
keskuksista riippumattomista sylstd. Loppuvuodesta Kemijiirven jarjestokeskus Kiehinen
ilmaisi halukkuutensa liittyd mukaan verkostoon.

Majakka on ollut mukana lukuisissa maakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkos-
toissa. Majakka toimi vuonna 2021 Lapin kokemustoimintaverkoston ohjausryhmin
pulheenjohtajana ja edusti jarjestokenttidd Tulsote-hankkeen ohjausryhimissi (varaja-
sen), Lansi-Pohjan terveyden edistdmisen johtoryhmassa seks VATE:n hytetu-tyéryh-
maéssd (varsinainen edustaja). TAman lisiksi merkittavimpia kumppanuusverlmstcja olivat
Lapin liiton j&rjestoneuvottelulunta ja sen tydvaliokunta, Seudullisesti Majakka kiyn-
nisti ja koordinoi vuonna 2021 STEA-rahoitteisten jarjestdjen yhteistydn kehittimisen
vapaaehtoisia tapaamisia. Tavoitteena on ollut ennakoivasti pohtia uusia yhteistyon
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muotoja, jotta seutukunnan jarjestdt pystyvét vastaamaan nopeasti muuttuvaan toimin-
taympéristddn.

Kumppanuusverkostojen merkittévin voimanponnistus oli koko Lapin laajuinen Timant-
tinen jirjestéyhteistyé Lapin hyvinvointialueella -kiertue. Monitoimijainen tyéryhma
suunnitteli, toteutti ja analysoi jarjestéille paikallisia tydpajoja syyskuussa 2021. Tavoit-
teena oli koota yhteen kolmannen sektorin ja julkistoimijoiden onnistuneita yhteistyomal-
leja hyvinvointialueen suunnittelun tueksi ja jarjestojen osallisuuden vahvistamiseksi val-
mistelussa. Kiertueen paévastuu oli osallisuuskoordinaattori Helja Rahikkalalla ja Pohjoi-
sen yhteisjen tuki - Majakka ry vastasi Kemin ja Tornion tilaisuuksista.

Kumppanuussopimuksia tehtiin kertomusvuoden aikana yksi: Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtymi Lappian kanssa. Sopimuksen strategisina painopisteina ovat jarjes-
totoiminnan opinnollistaminen, jirjestoissa tapahtuvan tydeldmassa oppimisen kehittdmi-
nen, opiskelijoiden osallisuuden lisidminen seka jérjestotoimijoiden koulutustietoisuuden
lisdiminen. Majakalla on ennestiin kumppanuussopimus Lapin jarjestokeskusten kanssa
(Neuvokas/Rovaniemi ja Kitinen/Sodankyld).

i- fdrjestd - Maja :

Majakan keskiéssa oleva yhteispalvelupiste (jatkossa info) on fyysisesti toiminut kertomus-
vuonna Kemissa. Keskus on tarjonnut toimisto- ja kokoustiloja yhdistysten ja sidosryhmien
kayttoon. Kokoustilojen kiyttd keskuksessa on ollut mahdollista paivisin, iltaisin ja viikon-
loppuisin. Vuonna 2021 yhdistys paivitti vilineist6dan mm. uudella neuvottelundytolla, val-
kokankaalla, fldppitauluilla, neuvottelupuhelimella, sdilytystiloilla ja tarjoamalla kavijoilla
laajasti kokoustarvikkeita kayttoon.

Kansalaistoiminnan keskuksessa on ollut tarjolla tietoa yhdistysten toiminnasta yhden luu-
kun periaatteella. Info-pisteen kautta yhdistyksilld on mahdollisuus vuokrata toimisto- ja
kokoustilaa seki ostaa oheispalveluita. Lisiksi info palveli yhdistyksia postitukseen, kopi-
ointiin, toimistopalveluihin ja séilytykseen liittyvissa asioissa.

Koronarajoitukset rajoittivat jarjestdjen kokoontumisia Majakan tiloissa. Vuonna 2021 ti-
loissa kokoontui 29 eri jarjestdd ja kivijdita oli 1036. Majakan Infopisteessa kavi asioimassa
90 kavijaa. Lisdksi keskuksen tiloissa sijaitsivat Majakan toimistojen lisdksi Suomen Mielen-
terveysseuran Pohjois-Suomen aluetoimisto, Suomen Mielenterveysseura ry:n rikosuhri-
piivystyksen toimisto ja Eviitd Reppuun -hankkeen toimipiste. Yhteistyota kehitettiin jar-
jestdjen kanssa aktiivisesti yhteisty6ta tekevien tahojen kanssa ja Majakan tilapalveluja
hyédynsivat maksua vastaan mm. eri hankkeet ja tydllisyystoimijat.

2.2 Yhdistysviestintai ja digipalveluita kehittamassa

Jirjestdjen tunnettavuuden ja nikyvyyden toimintalinjasta vastasi tietotiimi, jossa
tydskentelivit kertomusvuoden alussa STEA:n Paikka Auki -ohjelman avulla pal-
kattu henkild sekd puolikkaalla resurssilla tietokoordinaattori. Vuoden 2021 loppu-
puoliskolla tietotiimi koostui tietokoordinaattorin puolikkaasta tietokoordinaatto-
rin tydresurssista seki it-tukihenkilosta.

Vuoden 2021 aikana tietotiimi avusti jarjestdjd kohti uusia toimitapoja koronan jat-
kuessa. Jarjestdjen etityoskentelyn perusedellytykset olivat kohentuneet ja nyt
apua pyydettiin mm. striimaamiseen, kuvaamiseen, videointiin seki viestinndn ke-
hittdémiseen. Canva-ohjelma korostui monipuolisena visuaalisen tuotannon vali-
neeni ja sen avulla pystyttiin toteuttamaan yhdistyksille monenlaisia visuaalisia ko-
konaisuuksia.



Vuoden 2021 aikana yhdistysten tuen tarpeisiin on pystytty vastaamaan IT ja vies-
tinnén osalta, mutta tuki on kohdistettu pelkistizan jasenyhteisdille resurssien vi-
hyyden vuoksi. Erilaisia IT-tuen ohjaus, tuki- ja neuvontapyyntéja oli yhteensi 120

pin yhdistykset ja tarkempia tietoja loytyy Lansi-Pohjan kuntien yhdistyksisti. Yh-
distyksid voi etsid PRH:n kategorian mukaan, kunnittain taj sanahaulla, Majakka pii-
vittad tietokantaa siinnollisesti.

Sivustolta léytyy myss jarjestéjen palvelutarjotin, jossa yhdistysten matalan kyn-
nyksen toiminta ja tuki on kerdtty yhteen tuotekorteiksi. Vuonna 2021 Majakka
paatti luopua palvelutarjotin konseptista sellaisenaan ja ideoi uusia tapoja tuoda
jérjestdjen palveluja nikyviksi siten, ettd alusta olisi integroitavissa hyvinvointialu-
een Kayttétarkoituksiin, Jarjestétieto.fi- sivuston vapaaehtoistoiminnan osio on kaj-
kille, jotka ovat kiinnostuneet vapaaehtoistoiminnasta. Alueella tarjottavien vapaa-
ehtoispaikkoja voi etsi sivustolje linkitetyn valtakunnallisen vapaaehtoistyo.fi- si-
vuston kautta. Sivustolle voi myds kirjautuneena kdyttdjana ilmoittaa avoinna olevia
vapaaehtoistyon paikkoja.

Majakkaverkoston uutiskirje, Jarjestoluotsi, ilmestyy kahden viikon vilein ja se la-
hetettiin kertomusvuonna yhteensi 24 kertaa, Uutiskirje saavutti keskimasrin 907
uutiskirjeen tilaajaa. Majakan Facebook -sivun tykkddjamaara on noussut 877, Jul-
kaisuja on ollut Facebookissa ja Instagramissa yhteensi 135.

2.3. Kansalaistoiminnan toimintaedellytyksis vahvistamassa

Toimintalinjan tavoitteena on ollut luoda edellytyksid vanhoille ja uusille toimintatavoille
ja-tuelle, joiden avulla vhdistykset seki menestyvat ettd uudistuvat. Lihtokohtana on, ettd
toiminnot tukevat yhdistyksii niiden toiminnan kehittdmisess3, jakykyyn tuottaa tukea siti

Jdrjestéjen tuki- ja neuvontapalveluille on kasvavaa tarvetta, Paikallisyhdistysten tuen ja
leuvonnan tarpeet liittyvat mm. perusjérjestotoimintaan, tyéllistamiseen, toiminnan kehit-
témiseen, hankerahoitukseen, tiedottamiseen, yhdistysjuridiiklkaan, koulutukseen jaIT-tu-
keen. Jarjestékentan toimijat ovat myos kertomusvuonna tunnistaneet toimintaympéristén
hopean muutoksen (STEA:n rahoituksen tulossa olevat muutokset, valitydmarkkinan muut-
tumisen tukien ja yhteistyékumppaneiden osalta sek hyvinvointialueen rakentumisen) ja
byytaneet Majakkaa ottamaan sille annettua roolia keskeiseni jarjestékentin koordinaat-
torina,
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Jdrjestitietopiste on jatkanut kertomusvuonna Mehildinen Lansi-Pohja Oy:n ylldpitdman
keskussairaalan aulassa. Jirjestitietopisteen organisoinnin vetovastuu on ollut Majakalla,
ja Mehildinen Lansi-Pohja Oy on huolehtinut paikalle kaikki fyysiseen toimintaan liittyvat
vilineet. Pohjoisen yhteisdjen tuki - Majakka ry:n infopisteen tyéntekijd on kaynyt tiistaisin
tapaamassa yhdistyksis, jotka esittelevit Jarjestitietopisteelld omaa toimintaansa. Info
huolehtii ja vastaanottaa Jirjestotietopisteen varaukset seké huolehtii yhteydenpidosta sai-
raalan kanssa. Jirjestotietopisteelld kdvi v. 2021 koronasta huolimatta 285 vierailijaa. Jar-
jestdtietopisteestd on uutisoitu Facebookissa ja Instagramissa.

2.4, Hanketoiminta
Majakan hanketoiminta perustuu Meri-Lapin kansalaisjarjestostrategiasta kumpuaviin yh-
distysten ja yhteisty6kumppaneiden yhteisiin kehittdmistarpeisiin.

Kertomusvuonna kdynnistettiin Evditd Reppuun - osallisuutta ja osaamista jarjest0ista -
hanke, jossa Majakka aluksi toimi p4itoteuttajana. Hankkeen pédérahoitus tuli Euroopan so-
siaalirahastosta ja osin STEA:Ita. Ennen hankkeen kdynnistymista Ely-keskus kuitenkin lin-
jasi, ettd luvussa kolme esitellyt vaateet ja juridiset prosessit tekevat Majakasta rahoitus-
kelvottoman hankkeeseen. Hankkeen piaitoteuttajan rooli siirrettiin Mieli - Rovaniemen
mielenterveysseura ry:lle ja Majakka vetiytyi hankkeesta.

Kertomusvuoden aikana Majakan yhteistyt hankkeen ja sen toteuttajien kanssa on kuiten-
kin ollut tiivisti. Eviitd Reppuun -hankkeen toimitilat ja hankkeen merilappilainen tyonte-
kiji on sijoitettu Majakkaan. Hanke on aktiivisesti mukana Majakan verkostoissa ja Majakka
toimii hankkeen ohjausryhmaéssa.

Majakan hankerahoituskelpoisuus palautuu siini vaiheessa, kun siihen ei kohdistu talou-
dellisia vaateita tai se ei ole osallisena oikeusprosesseissa.
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3.1. Tilikauden tapahtumat

Pohjoisen yhteissjen tuki — Majakka ry:ssi suoritettiin kevidn 2021 aikana STEA:n tarkas-
tus, joka kohdistui AK2-avustusten kdytt6on vuosina 2017-2020. Yhdistys otti itse yhteytts
rahoittajaan maaliskuussa 2021 ja toukokuussa 2021 yhdistys pyysi Lapin poliisilaitokselta
rikostutkintaa. Rikostutkintaa tehtiin koko vuosi 2021 ja tutkinta on kirjoitushetkell4 edel-
leen kdynnissi.

Yhdistys sai STEA:n alustavan tarkastuskertomuksen itselleen kesikuun alussa 2021 ja pa-
lautti tarkastuskertomusta koskevan vastineensa elokuussa 2021, STEA julkaisi tarkastus-

Joulukuussa yhdistys piti viel ylimaaraisen kokouksen. Kokouksessa késiteltiin STEA:lle
luvatut muutokset talous- ja johtoasioissa. Kokouksessa paatettiin 1) muuttaa saantsji vuo-
sikokouksen osalta ja siirtys kevat- ja syyskokoukseen 2) mahdollistaa ulkopuolisten asian-
tuntijajisenten kutsuminen hallituksen kokouksiin 3) vahvistettiin vaali- ja &énestysjirjes-
tys 4) uudistettiin taloussiantss vastamaan tarkastuskertomuksessa havaittuihin ongel-
miin 5) luotiin johtos#ints. Lisiksi yhdistys oli jo aiemmin vuonna 2021 luonut aiempina
vuosina puuttuneet sopimukset tybajan ja etityén osalta ja muuttanut laskujen hyvaksyn-
ndn sekd muistiotositteiden kiertoa vastaamaan normaalia kiytintéa,

Joulukuussa 2021 yhdistys sai tiedokseen Lapin kdrijioikeuteen Saapuneen, yhdistykseen
kohdistuvan kanteen seks tiedon siit4, ettd myos rahoittaja oli tehnyt tutkintapyynnén po-
liisille vuoden 2021 lopussa tarkastuksen 16ydadksiin pohjautuen.

3.2. Tilikauden paittymisen jalkeiset tapahtumat

STEA antoi helmikuussa 2022 loppuraportin, jonka mukaan yhdistys on suorittanut riitts-
vat toimenpiteet korjatakseen tarkastuksessa havaitut epakohdat. Maaliskuussa 2022 So-
siaali- ja terveysministerid toimitti yhdistykselle paitoksen, jonka mukaan se ei muuta ta-

kaisinperintiesitystaan. Yhdistyksen hallitus valittaa takaisinperintapaitoksesta hallinto-

oikeuteen,

3.3. Vaateet

Yhdistykseen kohdistuu vaade, joka kantajan ilmoittaman mukaan koostuu palkkasaata-
vista ja korvauksista seks oikeudenkédyntikuluista. Vaateen suuruus on 111 578,959 euroa,
minka lisdksi kantaja vaatii erittelemizin viivastyskorkoja. Kantaja on toimittanut kan-
teen L. 730/2021/1302 Lapin kérajioikeuteen marraskuussa 2021 ja yhdistys on vastannut
kanteeseen maaliskuussa 2022 Yhdistys kiist44 kantajan oikeuden saataviin kaikilta osin,
Karajaoikeus ei kirjoitushetkells 29,3.2022 toistaiseksi péattinyt, ottaako se asiaa kisitte-

lyyn.

Lisaksi yhdistys on 29.3.2022 saanut Sosiaali- ja terveysministerislta tiedoksi paitoksen
VN/29200/2021-5§TM-5, jolla se on hylannyt yhdistyksen valituksen takaisinperintapas-
toksestd VN/29200/2021-STM-2. Kyseinen tarkastuskertomus Dnro 3297/2021 ja takai-
sinperintépéatas on esitetly jo vuoden 2020 tilinpddtosmateriaaleissa vuosikertomuksen
liitteend. Niin ollen Sosiaali- ja terveysministerio vaatii yhdistykselts takaisinperinnlla yh-
teensa 91 585 euroa vuosien 2017-2019 AKZ-avustuksista, Viivéstyskorkojen kanssa
summa on 98 159 euroa. Yhdistys valittaa paatdksesti hallinto-oikeuteen,
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3.4, Toiminnan jatkuvuus

Toiminnan jatkumisen edellytykset ovat yhdistykselld olemassa perusrahoituksen osalta.
STEA mybnsi takaisinperinnistd (2017-2019)ja vuosiselvityksessa hylatyista kuluista
huolimatta yhdistykselle normaalin AK2-avustuksen vuodelle 2022. Ohjeellinen avustus-
summa on alustavasti paatetty myos vuodelle 2023.

Yhdistys hakee hallinto-oikeudelta takaisinperinndn muutosta ja toimeenpanon Iykkéysta
sithen saakka, ettd yhdistys on saanut selvitettyd vastuut ja vahingonkorvaukset oikeus-
teitse. Mikali takaisinperinti toteutuu esitetyssd muodossa eikd yhdistys saa varoja takaisin
vahingonkorvauksina, tulee yhdistys menemaan konkurssiin. Yhdistyksen ensisijainen lin-
jaus on odottaa poliisitutkinnan edistymist4 ja esittdd korvausvaateensa mahdollisesti syyt-
tdjan kautta. Toissijaisena vaihtoehtona on korvausten hakeminen siviilioikeuden kautta.
Yhdistys tulee menemain konkurssiin myos siind tapauksessa, etta kirijaoikeus tuomitsee
yhdistyksen kanteen vaateen mukaisesti.

Yhdistyksen johto arvioi, etté toiminnan jatkuvuuden edellytykset ovat edelleen olemassa
vuodelle 2022. Riskit on tunnistettu, mutta ne eivit aktualisoidu vield vuoden 2022 aikana.
Taloudellisen riskien minimoimiseksi on otettu kéyttéon kaikki kaytettavissa olevat kei-
not.
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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Varsinainan toiminta
Tuotot
Kulut
Henkilsstakulut
Yieiskulut
Kulut yht.

Kansalaistoiminnan keskus - Majakka yht

Varsinainen toiminta yht.
Varainhankinta
Tuotot
Varainhankinta yht.
Tuotte- / kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Kutut
Sijoitus- ja rah.toiminta yht.
Tuotto- / kulujaama
Tilikauden tulos
Tiikauden yli- / slijaama

TASE

Vasiaavaa
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaizet saamiset
Myyntisaamizet
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamisey yhiesnsa
Rahal ja pankkisaamisei
YAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
Vaslaavaayhteensa

Vastaltavasz
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien voitio (tappio}
Tilikauden voitto {tappio)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pasoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhylaikainen visras paaoma yhtesnss
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
Vaslallavaayhteensa

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

205.479,92 185.944.19
-151.253,91 -171.389,41
-54.725,65 -60.380,08
-205.979,56 -231.769,49
499,64 -45.825,30
-499 64 -45.825,30
1.480,00 1.300,00
1.480.00 1.300,00 |
980,38 -44 525,30
0,36 0,04
-124 56
-124,20 0,04
L 856,16 -44.575 26
. 856.16 44,525 26
858,16 -44 52526
T
31.12.2021 31.12.2020
814,52 183,48
1.637,53 1.548,12
2.452,05 1.728,60
88.249 28 75.229 97
90.701.23 76.959 57
80.701,33 76.959 57
-19.767.08 2475728
856 16 -44.525 26
-18.911.82 -19.767,08
7.122.37 4.510,458
62,40 1.772,15
102,428,358 90.444 94
108.613 15 98.727,5§
109.613.15 727 55
90.701,33 76.959,57
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5.1. Tunnuslukuja

Jdsenyhteisot: 65 jasentd, 64 maksanutta jasentd, 2 kannatusjdsentd
Yhdistyksen kokoukset: 29.10.2021 ja 16.12.2021

Hallituksen koko: 1+6

Hallituksen kokoukset: 16

Edustukselliset jasenyydet: 5

Hallinnoidut ja fasilitoidut verkostot ja toimielimet: 11
Tapahtumat: 7

Henkildsto keskimdarin: 5

Kumppanuussopimukset: 2

5.2. Linkkeja ja yhteystietoja

Yhdistyksen tiedot ja yhdistyshallinnon materiaalit: Yhdistyvs (xn--jriestiicto-18a3v. i)

Henkiléstén yhteystiedot ja laskutustiedot: Yhtevstiedot (xn--jrjestiieto-18a3v. i)

Jasenyhteisot: Jisenyhleisdt (xn--jrjestticto-18a3v.11)

Verkostojen sivut: Verkostot (xn--jrjestticto-18a3v.fi)

Jarjestdtietopiste: Jirjestilietopiste (xn--jriesttieto-18a3v.fi)

Yhdistysten hakupalvelu: YHDISTYSNETTI (xn--jrjesttieto-18a5v.fi)

Majakan Facebook-sivu: (1 1) Meri-Lapin Jirjest6keskus- Majakka | Facebook

15






